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COATRAIN®

,Coaching-Kompetenz flur Fach-
und Fahrungskrafte (kompakt)®

COATRAIN® hat sich als eines der filhrenden Coaching- und Trainingsunternehmen etabliert.

Wir kombinieren Gruppentraining mit Individualberatung fur alle Teilnehmenden. Dies sorgt fiir eine
individuelle Vertiefung und die Ubertragung der Trainingsinhalte auf die eigene Person und Situation.
Wir erzielen mit unseren AZAV-anerkannten Weiterbildungen im COATRAIN® -Karrierecenter

eine Vermittlungsquote von bis zu 69%.

Die COATRAIN® - Coaching-Kompetenz fiir Fach- und Flihrungskrafte (kompakt) bietet in 17 Wochen
neben der vollstandigen COATRAIN® -Weiterbildung zum Coach (kompakt) weitere Qualifikationen im
Coaching dynamischer Gruppenprozesse, wie zum Beispiel im Life- und Beziehungscoaching, flankiert
von gesellschaftlich relevanten Themen wie Konfliktmanagement, Gesundheit und Interkulturalitat.
Daruber hinaus entwickeln Teilnehmende ihre Produktivzonen und erfahren wie sie diese und sich
erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt zielgerichtet positionieren und selbstwirksam vermarkten. Fragen der
personlichen Karriereplanung und konkret umsetzbare Handlungsoptionen zum eigenstandigen
Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt finden hier Raum.

Eine anschlieBende Tatigkeit als Coach fur Fach- und Fihrungskrafte, unter Einsatz vorhandener
Fach-, Feld-, Methoden- und Sozial-Kompetenzen ist in unterschiedlichen Bildungs- und
Wirtschaftsbereichen als Coach und Beraterlnnen mdglich, z.B. in der Erwachsenenbildung, im
Personalwesen, der Beratung u.v.m.

Die Weiterbildung findet in Prasenz von Montag bis Freitag in der Zeit von 9:00 bis 17:15 Uhr statt.
Zur Erlangung eines COATRAIN®-Zertifikates ist eine maximale Fehlzeit von 10 Prozent zulassig.

Qualifizierende Inhalte

A Grundlagen I B Grundlagen II:
Rollenklarung, Personlichkeits- Methodik, Coaching-Techniken,

entwicklung und Haltung Konflikt-Management,
FUhrung & Umgang mit

Check-in & Grundlagen schwierigen Coachingsituationen

Coaching-Prozess, Modell

& Rollenklarung als Coach
Kommunikation & Feedback
Menschenbilder im Coaching
Personlichkeitsentwicklung
Selbstsicherheitscoaching

Zeit-, Stress- & Selbst-Management
WBC-Checkout & Abschluss

Erweiterung der Kontexte &
Vertiefung der Coaching-
Kompetenzen

Produktivzonen-Workshop 1 + 2
Selbstmarketing & Imagebuilding als Coach
Vermarkten & Verkaufen 1 + 2
Gesundheitscoaching 1 + 2

Interkulturelles Coaching 1 + 2
Beziehungscoaching 1 + 2

Open Space

Life-Coaching

Bewerbungscoaching

Karrierecoaching

Visualisierungstechniken 1 + 2

Coaching-Techniken 1: Kontrakt- & Zielklarung
Coaching-Techniken 2: Anliegen- &
Kontextexploration

Coaching-Techniken 3: Tiefende Techniken
Coaching-Techniken 4: Systemische Techniken 1 + 2
Coaching-Techniken 5: Lésungsorientierte Techniken
Coaching-Techniken 6: Gesprachsfiuhrungstechniken
Coaching-Techniken 7: Abschluss-Techniken
Umgang mit schwierigen Coachingsituationen
Psychische Stérungen & Diagnostik 1 + 2
Konflikt-Management 1 + 2

Fihrung & Coaching von Flihrungskraften

Coaching in Organisationen

Zielgruppen-Marketing

D Vorbereitung Ausbilder-

eignungsprufung (AEVO)
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Lernbegleitende Inhalte

Aktivitatstage & Supervidierte Coaching-Praxis

finden flankierend zu den Trainingsmodulen regelmaRig statt und dienen der Vertiefung und Verknipfung in der
Anwendung des vermittelten Lerninhaltes. Sie wechseln hierbei die Rollen von Coaches, Coachees und
Beobachtenden. Dabei werden sie supervidierend in der Durchfiihrung des Coaching-Prozesses von erfahrenen
Lehrcoaches begleitet.

Lehrcoaching

findet in 12 regelmafigen Einzelterminen a 45 Minuten mit einem erfahrenen Lehrcoach statt.  Hier kbnnen
Teilnehmende ein eigenes Anliegen bearbeiten. Es findet ein Perspektivwechsel in die Rolle des Coachees statt,
der die Anwendung und Wirksamkeit von Coaching-Techniken und Coaching-Werkzeugen im direkten Einsatz
erlebt.

Zielgruppe

Die COATRAIN® -Weiterbildung ,Coachingkompetenz fiir Fach- und Fihrungskrafte (kompakt)“ richtet
sich an Menschen die in Bezug auf ihre zuklinftige Tatigkeit insbesondere Schwerpunkte im Life- und
Beziehungscoaching, flankiert von gesellschaftlich relevanten Themen wie Konfliktmanagement,
Gesundheit und Interkulturalitat, haben. Mit ausgepragtem Grundverstandnis und Reflexion fir die
eigenen Personlichkeitsanteile sind Teilnehmende in der Lage, Perspektiven zu erkennen und
Blickwinkel zu verandern. Sie sind handlungsfahig und konnen Dynamiken selbstkritisch regulieren und
Idsungsorientiert hinterfragen. Ferner setzen wir die Bereitschaft zur Veranderung der eigenen
Denkmodelle, Verhaltens- und Kommunikationsmustern voraus, welche sich durch die Entwicklung zu
einer rollenreifen Persdnlichkeit ausmachen.

Voraussetzung fur die Teilnahme ist eine abgeschlossene Berufs- oder Hochschulausbildung.

Zertifikat

Im Rahmen der Zertifizierung dokumentieren Teilnehmende einen komplett durchgefiihrten
Coachingprozess, der das Gelernte in die Praxis Giberflhrt. Weiterer Bestandteil der Zertifizierung sind
Wissens- und -Transferfragen, die an zwei didaktisch wichtigen Zeitpunkten der Weiterbildung zur
Lernerfolgskontrolle bearbeitet werden. Nach eingehender Unterlagenprifung erwerben Teilnehmende
ein COATRAIN®-Zertifikat zum Coach nach dvct-Standards. Die COATRAIN® -Weiterbildung
»Coaching-Kompetenz fur Fach- und Fihrungskrafte (kompakt)“ umfasst zusatzlich sdmtliche Inhalte
der Ausbildereignungsprifung. Diese Weiterbildung kann mit einem COATRAIN®-Zertifikat
abgeschlossen werden. Es ist zusatzlich mdglich die Ausbildereignungsprifung vor der IHK mit einem
IHK-Zertifikat abzulegen.

Fordermaoglichkeiten

Die MaRnahme ist gemafR § 81 SGBIII/§§ 3 AZAV anerkannt, sodass die Kosten fur Arbeitssuchende
Uber einen Bildungsgutschein von der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter oder Transfergesellschaften
Ubernommen werden kénnen. Unter bestimmten Voraussetzungen ist auch eine Ubernahme der
Kosten durch die Rentenversicherung moglich. Fir Angestellte besteht bundesweit die Mdglichkeit
einer Foérderung Uber die Weiterbildungspramie. Fur Hamburgerinnen stellt der Weiterbildungsbonus
der Hansestadt Hamburg und des ESF eine weitere Forderungsmaglichkeit dar.
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