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COATRAIN® hat sich als eines der führenden Coaching- und Trainingsunternehmen etabliert.  
Wir kombinieren Gruppentraining mit Individualberatung für alle Teilnehmenden. Dies sorgt für eine 
individuelle Vertiefung und die Übertragung der Trainingsinhalte auf die eigene Person und Situation. 
Wir erzielen mit unseren AZAV-anerkannten Weiterbildungen im COATRAIN® -Karrierecenter  
eine Vermittlungsquote von bis zu 69%.  

Die COATRAIN® - Coaching-Kompetenz für Fach- und Führungskräfte (kompakt) bietet in 17 Wochen 
neben der vollständigen COATRAIN® -Weiterbildung zum Coach (kompakt) weitere Qualifikationen im 
Coaching dynamischer Gruppenprozesse, wie zum Beispiel im Life- und Beziehungscoaching, flankiert 
von gesellschaftlich relevanten Themen wie Konfliktmanagement, Gesundheit und Interkulturalität. 
Darüber hinaus entwickeln Teilnehmende ihre Produktivzonen und erfahren wie sie diese und sich 
erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt zielgerichtet positionieren und selbstwirksam vermarkten. Fragen der 
persönlichen Karriereplanung und konkret umsetzbare Handlungsoptionen zum eigenständigen 
Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt finden hier Raum.  

Eine anschließende Tätigkeit als Coach für Fach- und Führungskräfte, unter Einsatz vorhandener   
Fach-, Feld-, Methoden- und Sozial-Kompetenzen ist in unterschiedlichen Bildungs- und 
Wirtschaftsbereichen als Coach und BeraterInnen möglich, z.B. in der Erwachsenenbildung, im 
Personalwesen, der Beratung u.v.m.  

Die Weiterbildung findet in Präsenz von Montag bis Freitag in der Zeit von 9:00 bis 17:15 Uhr statt.     
Zur Erlangung eines COATRAIN®-Zertifikates ist eine maximale Fehlzeit von 10 Prozent zulässig.  
 

Qualifizierende Inhalte 

 

 

Grundlagen I:  
Rollenklärung, Persönlichkeits-
entwicklung und Haltung 

 
 Check-in & Grundlagen  
 Coaching-Prozess, Modell  

& Rollenklärung als Coach 
 Kommunikation & Feedback 
 Menschenbilder im Coaching  
 Persönlichkeitsentwicklung                                       

Selbstsicherheitscoaching  
 Zeit-, Stress- & Selbst-Management                         

WBC-Checkout & Abschluss 
 
 
 

 

Grundlagen II: 
Methodik, Coaching-Techniken,   
Konflikt-Management,                          

          Führung & Umgang mit  
          schwierigen Coachingsituationen  
 
 Bewerbungscoaching 
 Karrierecoaching 
 Visualisierungstechniken 1 + 2 
 Coaching-Techniken 1: Kontrakt- & Zielklärung 
 Coaching-Techniken 2: Anliegen- & 

Kontextexploration  
 Coaching-Techniken 3: Tiefende Techniken 
 Coaching-Techniken 4: Systemische Techniken 1 + 2 
 Coaching-Techniken 5: Lösungsorientierte Techniken 
 Coaching-Techniken 6: Gesprächsführungstechniken 
 Coaching-Techniken 7: Abschluss-Techniken 
 Umgang mit schwierigen Coachingsituationen 
 Psychische Störungen & Diagnostik 1 + 2 
 Konflikt-Management 1 + 2 
 Führung & Coaching von Führungskräften 
 Coaching in Organisationen 
 Zielgruppen-Marketing 
 
     Vorbereitung Ausbilder-  
         eignungsprüfung (AEVO) 
 

 

 Erweiterung der Kontexte & 
Vertiefung der Coaching-
Kompetenzen 

 
 
 Produktivzonen-Workshop 1 + 2 
 Selbstmarketing & Imagebuilding als Coach  
 Vermarkten & Verkaufen 1 + 2  
 Gesundheitscoaching 1 + 2 
 Interkulturelles Coaching 1 + 2 
 Beziehungscoaching 1 + 2   
 Open Space 
 Life-Coaching  
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Lernbegleitende Inhalte 
 

Aktivitätstage & Supervidierte Coaching-Praxis                                                                    

finden flankierend zu den Trainingsmodulen regelmäßig statt und dienen der Vertiefung und Verknüpfung in der 
Anwendung des vermittelten Lerninhaltes. Sie wechseln hierbei die Rollen von Coaches, Coachees und 
Beobachtenden. Dabei werden sie supervidierend in der Durchführung des Coaching-Prozesses von erfahrenen 
Lehrcoaches begleitet. 

Lehrcoaching 

findet in 12 regelmäßigen Einzelterminen á 45 Minuten mit einem erfahrenen Lehrcoach statt.     Hier können 
Teilnehmende ein eigenes Anliegen bearbeiten. Es findet ein Perspektivwechsel in die Rolle des Coachees statt, 
der die Anwendung und Wirksamkeit von Coaching-Techniken und Coaching-Werkzeugen im direkten Einsatz 
erlebt. 

 

Zielgruppe 

 

Die COATRAIN® -Weiterbildung „Coachingkompetenz für Fach- und Führungskräfte (kompakt)“ richtet 
sich an Menschen die in Bezug auf ihre zukünftige Tätigkeit insbesondere Schwerpunkte im Life- und 
Beziehungscoaching, flankiert von gesellschaftlich relevanten Themen wie Konfliktmanagement, 
Gesundheit und Interkulturalität, haben. Mit ausgeprägtem Grundverständnis und Reflexion für die 
eigenen Persönlichkeitsanteile sind Teilnehmende in der Lage, Perspektiven zu erkennen und 
Blickwinkel zu verändern. Sie sind handlungsfähig und können Dynamiken selbstkritisch regulieren und 
lösungsorientiert hinterfragen. Ferner setzen wir die Bereitschaft zur Veränderung der eigenen 
Denkmodelle, Verhaltens- und Kommunikationsmustern voraus, welche sich durch die Entwicklung zu 
einer rollenreifen Persönlichkeit ausmachen. 
Voraussetzung für die Teilnahme ist eine abgeschlossene Berufs- oder Hochschulausbildung.    

 
 

Zertifikat 
 

Im Rahmen der Zertifizierung dokumentieren Teilnehmende einen komplett durchgeführten 
Coachingprozess, der das Gelernte in die Praxis überführt. Weiterer Bestandteil der Zertifizierung sind 
Wissens- und -Transferfragen, die an zwei didaktisch wichtigen Zeitpunkten der Weiterbildung zur 
Lernerfolgskontrolle bearbeitet werden. Nach eingehender Unterlagenprüfung erwerben Teilnehmende 
ein COATRAIN® -Zertifikat zum Coach nach dvct-Standards. Die COATRAIN® -Weiterbildung 
„Coaching-Kompetenz für Fach- und Führungskräfte (kompakt)“ umfasst zusätzlich sämtliche Inhalte 
der Ausbildereignungsprüfung. Diese Weiterbildung kann mit einem COATRAIN®-Zertifikat 
abgeschlossen werden. Es ist zusätzlich möglich die Ausbildereignungsprüfung vor der IHK mit einem 
IHK-Zertifikat abzulegen. 
 
 

Fördermöglichkeiten 

 

Die Maßnahme ist gemäß § 81 SGBIII/§§ 3 AZAV anerkannt, sodass die Kosten für Arbeitssuchende 
über einen Bildungsgutschein von der Agentur für Arbeit, dem Jobcenter oder Transfergesellschaften 
übernommen werden können. Unter bestimmten Voraussetzungen ist auch eine Übernahme der     
Kosten durch die Rentenversicherung möglich. Für Angestellte besteht bundesweit die Möglichkeit   
einer Förderung über die Weiterbildungsprämie. Für HamburgerInnen stellt der Weiterbildungsbonus 
der Hansestadt Hamburg und des ESF eine weitere Förderungsmöglichkeit dar.  

 


