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COACHING-KOMPETENZ FÜR FACH-
UND FÜHRUNGSKRÄFTE 

INKL. WEITERBILDUNG ZUM COACH

Weiterbildung



Coaching-Kompetenz als Schlüsselqualifikation:
neue Karrierechance im Unternehmen

Coaching hat sich in mittelständischen Unternehmen und zunehmend dezentral
organisierten Großunternehmen mit flachen Hierarchien zu einer wichtigen
Schlüsselqualifikation entwickelt. Viele Menschen tragen den Wunsch in sich, den
Schritt in die Selbständigkeit als Coach zu wagen. Dies gestaltet sich jedoch oft
anspruchsvoller als erwartet. 

Diese Weiterbildung bietet eine umfassende und fundierte Ausbildung in allen
wesentlichen Coaching-Kompetenzen, die sowohl im internen Unternehmenskontext
von Fach- und Führungskräften als auch im Coaching-Bereich Anwendung finden.
Zudem eröffnet sich die Möglichkeit, sich auf die wachsende Zahl an
Stellenangeboten als Projektmanager/in, Teamleiter/in, Personalentwickler/in,
Facilitator, Agile Coach oder ähnliche Angebote zu bewerben, in denen Coaching-
Techniken mittlerweile zur selbstverständlichen Kompetenz zählen.

Die Teilnahme ermöglicht es auch, die eigene Eignung für den Beruf des Coaches zu
reflektieren. Mit der Weiterbildung „Coaching-Kompetenz für Fach- und
Führungskräfte“ wird ein solides Fundament geschaffen, auf dem eine
weiterführende Qualifikation zum „Professional Coach“ oder „Business Coach“
aufgebaut werden kann. Darüber hinaus bietet sie die Möglichkeit zu prüfen, ob eine
Karriere als Coach die richtige berufliche Wahl ist.



Übersicht der Weiterbildung Coaching-
Kompetenz für Fach- und Führungskräfte

Die Anforderungen an Fach- und Führungskräfte haben sich verändert. Wer heute
erfolgreich sein will, benötigt nicht nur Fachwissen, sondern auch die Fähigkeit,
Menschen zu fördern und zu unterstützen. Unsere Weiterbildung bietet genau das:
praxisnahes Wissen, bewährte Methoden und vielfältige Coaching-Techniken, die
den Weg in eine Karriere als Coach ebnen – ob als Ergänzung zur aktuellen Tätigkeit
oder als vorbereitender Schritt in die Selbstständigkeit.

Ob im Projektmanagement, als Führungskraft oder Personalverantwortliche/r –
Coaching-Kompetenzen sind wertvoll, um Teams zu leiten, Konflikte zu lösen oder
Mitarbeitende gezielt zu fördern. Mit dem Fokus auf Persönlichkeitsentwicklung,
Selbstmanagement und Kommunikation werden die Teilnehmenden auf diese
Herausforderungen vorbereitet. Außerdem bietet die Weiterbildung individuelle
Unterstützung durch Einzelcoachings und Karriereberatung, um die eigenen Ziele
klar zu definieren und zu erreichen.
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Übersicht der Weiterbildung Coaching-
Kompetenz für Fach- und Führungskräfte

Die COATRAIN® Coaching-Kompetenz für Fach- und Führungskräfte-Weiterbildung
vermittelt den Teilnehmenden:

Im Rahmen dieser Weiterbildung geht es also nicht nur um Theorie, sondern vor
allem um praktische Fähigkeiten.
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Soziale Beratungskompetenzen: Kontrakt- und Zielklärung, Anliegen-
und Kontextexploration, Gesprächsführung, Tiefende, systemische und
lösungsorientierte Coaching-Techniken, Abschluss-Techniken, Umgang
mit schwierigen Situationen im Betrieb

Persönliche Entwicklung: Selbstsicherheit, Verhaltens- und
Kommunikationsmuster, Präsentation und Visualisierung,
Konfliktbewältigung, Gesundheitsmanagement, Umgang mit
psychischen Problemen am Arbeitsplatz, Work-Life-
Management, Gender

Führung und Selbstführung: Zeit-, Stress- und
Selbstmanagement, Führung & Leadership-Coaching,
Coaching in Organisationen, Fach- und Führungskraft als
Coach, Interkulturelles Coaching, New Leadership-
Konzepte

Vermarktung & Vertrieb: Karriere-Coaching,
Zielgruppenmarketing, Produktivzonen in
Unternehmen finden, Selbstmarketing,
Vermarkten und Verkaufen, Existenzgründung 



Theorie und Praxis im Einklang
Die Weiterbildung besteht aus einer Mischung aus Theorie, praktischen Übungen
und persönlicher Weiterentwicklung. In der Qualifizierungsphase steht die
Vermittlung von Coaching-Grundlagen im Mittelpunkt:

Wie läuft ein Coaching-Prozess ab? Welche Modelle und Methoden gibt es?
Was ist wichtig in der Kommunikation und beim Feedback geben?
Wie lassen sich Konflikte effektiv lösen?

Diese und viele weitere Fragen werden praxisnah behandelt, sodass die
Teilnehmenden direkt in die Anwendung gehen können. Darüber hinaus gibt es
spezialisierte Module wie Gesundheitscoaching, interkulturelles Coaching oder
Beziehungscoaching. Auch Themen wie Karrierecoaching, Stress- und
Selbstmanagement sowie der Umgang mit schwierigen Coaching-Situationen
spielen eine wichtige Rolle.

Die Praxis im Vordergrund

Nach der Theorie folgt die Praxis: In
kleinen Gruppen sammeln die
Teilnehmenden Erfahrungen als
Coach, reflektieren ihre Arbeit und
tauschen sich intensiv mit anderen
aus. 

Hier wird das Gelernte vertieft und
durch wertvolle Praxiserfahrungen
ergänzt. 
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Individuelle Begleitung

Alle Teilnehmenden erhalten über die gesamte Dauer der Weiterbildung hinweg
regelmäßige Einzelcoachings. Dabei werden persönliche Fragen geklärt: 

Wo stehe ich beruflich und persönlich?
Welche Potenziale schlummern noch in mir, und wie kann ich sie aktivieren?
Wie möchte ich meine berufliche Zukunft gestalten?

Diese intensive Begleitung hilft dabei, einen klaren Plan für die Zukunft zu entwickeln
und umzusetzen.

Karriereplanung und Placement

Mit einem klaren Ziel vor Augen wird es einfacher, den nächsten Schritt in der
beruflichen Laufbahn zu planen. Dabei unterstützt die Placement-Beratung, die
individuell auf die Bedürfnisse der Teilnehmer/innen eingeht. Von der Analyse der
Stärken und Schwächen über das Erstellen von Bewerbungsunterlagen bis hin zur
aktiven Marktrecherche – die Teilnehmer/innen sind optimal vorbereitet, um ihre
Karriere neu zu gestalten.

AEVO-Zertifizierung

Zusätzlich bietet die Weiterbildung die Möglichkeit, den Ausbildereignungsschein
(IHK) zu erwerben. Dieser Abschluss öffnet weitere Türen im Bereich der
Personalentwicklung und befähigt dazu, junge Menschen professionell auszubilden.

Fördermöglichkeiten

Eine Förderung mit einem Bildungsgutschein ist möglich.



Rahmenbedingungen

Zielgruppe
Angesprochen sind Menschen mit Berufserfahrung oder Fachwissen, die fundierte
Coaching- und Beratungskompetenzen erwerben möchten. Die Weiterbildung bietet
Sicherheit im Umgang mit Coaching-Methoden und vermittelt universelle
Schlüsselqualifikationen, um berufliche Ziele zu erreichen.

Diese Weiterbildung ermöglicht:
(Wieder-)Einstieg in den bisherigen Beruf
Einstieg in ein neues Berufsfeld

Zeitumfang
Die Weiterbildung kann in zwei Varianten absolviert werden:

Für Fach- und Führungskräfte (kompakt)
Über 17 Wochen in Vollzeit werden in 39 Modulen Theorie und Praxis miteinander
verknüpft. Die Teilnehmenden erhalten eine umfassende Ausbildung, begleitet von
Einzelcoachings und der Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung (IHK).

Weiterbildung zum Coach (kompakt)
Wer gezielt den Fokus auf die Tätigkeit als Coach legen möchte, kann dies in 9
Wochen Vollzeit in 24 Modulen tun. Auch hier gibt es begleitende Einzelcoachings
und eine individuelle Persönlichkeitsentwicklung.
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