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Neue Kraft fiir IT-Dinosaurier

Das Bildungsprogramm ,,Coaching-Kompetenz 45plus” will dlteren Arbeitslosen dabei helfen, ein zweites Mal durchzustarten.
Chirurgen, Juristinnen und Sekretdrinnen erwerben gemeinsam die , soft skills”, die sie zuriick in Lohn und Brot bringen sollen
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VON KARIN CHRISTMANN

peut und hat viele Jahre im Aus-
land gearbeitet, bis er schwer
krank wurde und in eine persén-
liche Krise geriet. Er kehrte nach
Deutschland zuriick, konnte aber
beruflich nicht Fuf} fassen und
bezog Arbeitslosengeld II. Fir
das Bildungsprogramm ,Coa-
ching-Kompetenz 45plus” ist er
ein Paradebeispiel: Ein Arbeitslo-
ser Uiber 45, hoch qualifiziert —
aber Volkhard Nelkel braucht
Unterstiitzung, um wieder im
Arbeitsmarkt Fuf3 zu fassen.

,Coaching-Kompetenz
45plus” ist ein Angebot des Ham-
burger Beratungsunterneh-
mens ,,Coatrain” und richtet sich
vor allem an Fach- und Fih-
rungskrafte, viele sind Akademi-
ker. Die Idee: Die Arbeitslosen
kénnen etwas, sind fachlich fit.
Das Programmr will darauf auf-
bauen und Zusatzqualifikatio-
nen vermitteln; die in allen Bran-
chen gebraucht werden -~ Kon-
fliktmanagement zum Beispiel,
oder Selbstprisentation. Dieses
komprimierte Wissen bekom-
men die Teilnehmer in der ,Qua-
lifizierungsphase’, anschlieflend
sollen sie in der ,Praxisphase”
auf dem Arbeitsmarkt durchstar-
ten.

Teilnehmer Rainer Merkel,
nach eigener Auskunft ein IT-
Dinosaurier’, der firchtet, mit
jungen Konkurrenten nicht mit-
halten zu kénnen, ist von dem
Programm begeistert: ,Die Qua-
lifizierungsphase war eine un-
heimlich intensive Zeit', sagt er.
Die Gruppe habe ihm ,wahnsin-
nig viel Kraft gegeben” Psycho-
therapeut Nelkel und die Sekre-
tarin Susanne Dreessen sind
ebenso enthusiastisch: Nelkel
kommt direkt vom Behorden-
gang und hat am Morgen zwei

Volkhard Nelkel ist Psychothcra~

Firmen gegriindet. Susanne
Dreessen muss friher los, weil
sie zu einem Bewerbungsge-
sprach eingeladen wurde. ,Ich
gehe ganz anders auf Leute zu als
friher’, sagt sie. ,Und ich bin
hoch motiviert, verschicke am
laufenden Band Bewerbungen.”
Bisher haben 47 Arbeitslose
an dem Programm teilgenom-
men. Fiir etwa ein Drittel der
Teilnehmer tun sich konkret
neue Perspektiven auf”, berichtet
Projektleiterin Corinna Liitsch
und meint eine neue Festanstel-
lung oder eine Selbststandigkeit,
die ihren Namen verdient. Gut
ein weiteres Drittel, schitzt sie,
profitiere ,mittelfristig"
,Coaching-Kompetenz
45plus” dauert ein halbes Jahr. In
der Zwolfergruppe, die gemein-
sam das Programm absolviert,
sind die Berufe von der Sekreta-
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rin bis zum Chirurgen bunt
durcheinander gemischt. In der
Qualifizierungsphase haben alle
Teilnehmer sieben Stunden pro
Tag gemeinsamen Unterricht. In
erster Linie sollen sie dazuler-
nen, sich aufferdem aber auch
mit ihrer personlichen Ge-
schichte auseinandersetzen. Die
Lehrer sind ,Business Coaches”
und damit Profis fiir die professi-
onelle Beratung und Begleitung
von Berufstitigen. Sie vermitteln
den Arbeitslosen die Kenntnisse,
die diese fiir den Bewerbungs-
marathon fit machen sollen -
Gesprichsfithrungstechniken,
Selbstsicherheitstraining, Be-
werbungstricks. Auflerdem er-
werben auch die Teilnehmer
eine zertifizierte Zusatzausbil-
dung als ,Business Coach".

Wer will, kann spéter versu-
chen, als ebensolcher Fuf zu fas-

sen und Berufstatige zu beraten
und zu unterstiitzen. Die ande-
ren Teilnehmer profitieren fiir
ihren eigenen Berufsalltag: Auch
einem Architekten oder einer Ju-

ristin konnen Kenntnisse im
Konfliktmanagement oder in
der Gesprachsfiihrung niitzen.

Neben dem Gruppenunter-
richt werden die Teilnehmer in-
dividuell betreut und entwickeln
detaillierte Karrierepline. Drees-
sen, Nelkel und Merkel befinden
sich in der Praxisphase, die sich
an die zehn Wochen Qualifizie-
rungsphase anschlief3t: Sie ver-
schicken Bewerbungen oder pla-
nen jbre Selbststandigkeit.

Einmal pro Woche treffen sich
die Teilnehmer auflerdem zur
Gruppen-Supervision, und auch
Einzelgesprache werden weiter-
hin angeboten. Wahrend der ge-
samten Programmdauer arbeitet
der Triger auflerdem mit einer
Personalvermittlung zusam-
men. Sobald ein Stellenangebot
gefunden ist, das fir einen Teil-
nehmer passen konnte, wird ein
Kontakt hergestellt.

Fiir ,Coaching-Kompetenz
45plus” konnen die Arbeitsagen-
turen Bildungsgutscheine aus-
stellen. Wer &lter als 45 Jahre ist
und sich fiir das Programm inte-
ressiert, sollte als erstes ein Bera-
tungsgesprach vereinbaren. An-
sprechpartnerin ist Corinna
Lutsch, #040/24835035.
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