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Coaching-Kompetenz 45 plus”
richtet sich an Hamburger
iiber 45 Jahre, die ALG | oder
Il beziehen. Die Teilnehmer
werden (ber einen Eignungs-
test ausgewshit. Das Pro-
gramm startet mit einer 2ehn-
wichigen Qualifizierungs-
phase, an die sich eine Praxis-
phasa anschiieft, in der bel
der Umisetzung der Karmiere-
pléine geholfen wird. Von den
bizher A0 Teilnehmern sind
laut , Coatrain® 50 Prozent wie-
derins Berufslaben eingestie-
gen. 30 bis 40 Prozent bauen
sich derzeit eine Selbststin-
digkeit auf oder haben Aus-
sicht auf einen Job. 10 Prozent
haben noch keine Perepektive.
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Auf die eigene Erfahrungvertrauen

,Coatrain“ unterstiitzt Arbeitslose iiber 45 Jahre beim Wiedereinstieg in den Job und verhilft ihnen zu neuem Selbsthewusstsein

rfahrung haben iltere
Arheitnehmer zuhauf,
Doch vicle Arbeitgeber
stellen rrotzdem lieber
junge Mitarbeiter ein. Doch
langsam setzt ein Umdenken
ein_In Hamburg efwa sank im
Mirz im Vergleich zum Vor-
jahr die Arbeitslosigheit A1-
terer um knapp 17 Prozent,
Ein Erfolg, derauch gezielten
Umalifizierungen zu verdan-
ken ist. Eines dieser Projek
te ist , Coaching Kompetens
45 plus®, cin Programm des
Bildungstrigers . Coatrain®,
Die vom Europdischen So-
ziallonds geftrderte Maf-
nahme richter sich an arbeirs-
lose Fach-und Fihrungskrii-
te. Das Ziel des sechsmona-
tigen Trainings: den Teilneh-
merndurcheine zertifizierte
Coachingaushildung Selbsthe-
wusstsein zu vermitteln und
neue Wege aufruzeigen. . Wir
konzentrieren uns auf die
Soft Skills", so Eursleiterin
Corinna Liitsch. _Fachlich
sind die Leuthuahﬂdmn &5
mangelt ihnen aber oft am
Glauben an die Fihigheiten.”
Das kann auch Susanne
Dreessen bestitigen. [e 48-

Jihrige ist seit November ar-
beirslos - nach 25 Jahren im
Job. Dicgelernie Bauecichne-
rin hat in Architekturbiiros
als Sekretirin gearbeitet und
erfuhrbereits vor drei Jahren,
was es heiflt, arheitslos 2u
werden. Dreessen [and zwar
wieder Arbeit, musste sie
aber wieder aufgeben, weil
der Job und ibr Profil nichtzu-
sammenpassten. ,Ich bin Se-
kretdrin, eine Assistentin des
Architekten aber kann ich
nicht scin®, sagt sic heuate.
Dias neue Selbsthewusst-
sein  verdankt Dreessen
~Coatrain®. Jch weill, was
ich kann. Zum alten Bisen ge-
hire ich noch lange nicht.”
Seit zwei Monaten hat sie die
zehmwilchige Qualifizierungs-
phase bei . Coatrain” abge-
schlossen. Jetztist &ie auf Job-
suche und besucht regelmi-
fig Finzel-und Gruppencoa-
chings, in denen thre Bewer-
bungsmatffgien besprochen
und Misseriolge verarbeitet
werden. 30 Bewerbungen hat
Drecssen schon geschriehen.
Zu vier Vorstellungsgespri-
chen wurde sie eingeladen.
»Eslduft ganz gut”, meint sie.

<Bisher fehlte mir nur etwas

Gliick.”

Dias mdchste Coaching startet am
16.4. Kontakt: Tel. 24 835035,
wwnwcoatrainde.

Futa Eiche

KATRIN OSTERKAMP
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