
(Kompaktvariante)

COATRAIN® hat sich als eines der führenden Coaching-
und Trainingsunternehmen in Norddeutschland etabliert.

COATRAIN® kombiniert Gruppentraining mit Individual-
beratung für jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer.
Dies sorgt für eine individuelle Vertiefung und die Über-
tragung der Trainingsinhalte auf die eigene Person und
Situation.

COATRAIN® verfügt über langjährige Erfahrung in der
praxisnahen Ausbildung, im Trainings- und Seminarbereich.

COATRAIN® coaching & personal training GmbH

Wendenstraße 23
D-20097 Hamburg

Fon 040 / 24 83 50 35
Fax 040 / 24 83 50 36
Mail karrierecenter@coatrain.de
www.coatrain.de
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Prozessbegleiter/in

Weiterbildung

Die COATRAIN® Train the Trainer-Ausbildung

Um fachliche Inhalte effektiv und nachhaltig vermitteln
zu können, brauchen Trainer/innen methodische Vielfalt,
didaktisches Know-how und Sicherheit in der Gestaltung
von Gruppenprozessen.

Zudem geht es darum, ein höchstmögliches Bewusstsein
über das eigene Auftreten zu erlangen und das Repertoire
an persönlichen Wirkungsmitteln, wie Stimme und
Körpersprache, systematisch zu erweitern und bewusst
einzusetzen.

Die COATRAIN® Train the Trainer-Ausbildung vermittelt
Ihnen

<Grundlagen der Kommunikation, der Persönlichkeits-
entwicklung und des Lernens,

<Methoden, mit denen Sie Fachinhalte sicher und
didaktisch zeitgemäß vermitteln können,

<Sprech- und Stimmtraining,

< Instrumente der Auftragsanalyse zur professionellen
Wahrnehmung von Kundenanforderungen,

<konkrete Trainerpraxis bei der Umsetzung des Ge-
lernten in selbst durchgeführten Übungstrainings.

Sie lernen, Ihr Wissen und Ihre fachlichen Inhalte
nachhaltig an Andere weiterzugeben und Gruppenpro-
zesse effektiv zu begleiten, zu steuern und zu moderieren.
Ein hoher Anteil an supervidierten Praxisübungen führt
Sie direkt in die Umsetzung der theoretischen Inhalte.

www.coatrain.de



Individuelle Lernprozessbegleitung

Während der gesamten Ausbildung erhalten die Teilnehmer
individuelle Beratung.

Zielgruppe

Menschen mit Trainingserfahrung, Berufserfahrung oder
mit fachlichem Wissen, die sich didaktisches Know-how,
persönliche Kompetenzen sowie eine Methodensicherheit
als Trainer/in aneignen möchten.

Zum Beispiel mit dem Hintergrund einer fachlichen Karriere
oder eines Studienabschlusses, als Personalentwickler/in
oder Führungskraft, die den Trainingsbereich für sich selbst
erschließen möchte, oder als Coach oder Berater/in, um
sich für die Arbeit mit Gruppen zu qualifizieren.

A. Grundlagen

<Kommunikation und Feedback

<Persönlichkeitsentwicklung und Verhaltensänderung

<Persönlichkeitstypologien und Profilanalyse

<Rollenklärung als Trainer/in, Moderator/in, Prozessbe-
gleiter/in

B. Trainingsbasics und persönliche

Wirkungsmittel

<Körpersprache

<Rhetorik

<Argumentations- und Konfrontationstechniken

<Präsentation und Visualisierung

<Sprechen und Stimme
(Mehrere Einheiten begleitend zur gesamten Ausbildung)

C. Das Trainingskonzept

< Lernen lernen / Informationsverarbeitung

<Didaktik und Methodik

<Planung einer Lerneinheit

<Auftragsanalyse und Angebotserstellung

<Transfertechniken und Trainingsevaluation

Zeitumfang

Wir bieten diese Ausbildung in zwei Varianten an:

Kompaktausbildung:

< 8 Wochen Vollzeit bei fünf Ausbildungstagen pro Woche.

Für die Kompaktausbildung ist eine Förderung mit
Bildungsgutschein möglich.

Modulare Wochenendausbildung:

< 6 Wochenenden à 2,5 Tage (in der Regel von
Freitag 16:00 Uhr bis Sonntag 18:00 Uhr)

Detaillierte Informationen finden Sie im Internet unter
www.coatrain.de/ausbildung.

Am Ende eines jeden Blocks stehen Übungstrainings durch
die Teilnehmer. Dies ermöglicht eine Umsetzung der Aus-
bildungsinhalte in die konkrete Trainerpraxis.

Zur Erlangung des COATRAIN®-Zertifikats führen die
Teilnehmer zum Schluss der Ausbildung eine größere
Trainingseinheit durch.

D. Gruppendynamik, Moderation,
Teamentwicklung, Outdoor

<Gruppendynamik

< Leitung und Prozessbegleitung von Gruppen

<Moderationstechniken

<Umgang mit schwierigen Trainingssituationen

<Systemische Trainingstechniken

<Teambuilding und Teamentwicklung

<Outdoor-Training

E. Abschlusspräsentation und Zertifizierung

<Durchführung der Zertifizierungstrainings

<Check out & Zertifizierung

Lehrgangsort

COATRAIN® Karrierecenter
Wendenstraße 23
20097 Hamburg (City-Süd)

Öffentliche Verkehrsmittel:
U2/U3/S1/S2 Berliner Tor � S3/S31 Hammerbrook

Aufbau und Inhalte

Weitere Informationen

Rufen Sie uns gerne an!
Fon: 040 / 24 83 50 35

E-Mail: karrierecenter@coatrain.de
Internet: www.coatrain.de/karrierecenter

www.coatrain.de


