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coaching & personal training GmbH

Das COATRAIN®-Curriculum im Uberblick:
Grundlehrgang (Abschluss Business-Coach)

Block I: Grundlagen Block II: Fihrung, Kommunikation, Feedback

Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4 Tag 5 Tag 6
2. Baustein: 4. Baustein: 7. Baustein: 8. Baustein:
Persénlichkeits- Coaching- Fohrung und Geschlechtsspe-
entwicklung & Prozess: Coaching von zifische Aspekte in
é'j Verhaltens- 7-Step- z Fohrungskréften Fhrung,
il dnderung Proceeding @ Kommunikation &
@ )
=3 5 Fallstudie und Coaching
1. Baustein 3. Baustein: 5. Baustein: ® i Coaching- ]
= Check-In- ] : (@8 6. Baustein: . . 9. Baustein:
p -heck-in: Coaching- Coaching- o L Techniken im :
= Profil-Coaching Modelle & Techniken I: o Eorzlrgunllko’rlon & Fuhrungskrdfte- 'CI':OiChILng-IL
Kennenlernen Rollenklarung als | €elpielan gl ° eedbac Coaching SEHIIRSI
Organisatori- Coach Zielklarung Praxistbungen Praxistbungen ﬁnh(:g(:n- led
he Ab h 7-Step-1-2 ontextexplora-
sche Absprache (7-Step ) fion (7-Step-3)

Block IV: Krisenintervention

Block Ill: Person, Team und Organisation

Tag 7 Tag 8 Tag 9 Tag 10 Tag 11 Tag 12
10. Baustein: 12. Baustein: 13. Baustein: 15. Baustein: 17. Baustein: 19. Transfer:
Personlichkeits- Team- Coaching Coaching in Umgang mit Suchtsystem Fallsupervision in
typologien Organisationen Emotionen im Arbeitsplatz der Gruppe
(Typenlehre) Gruppen- Business Fallstudie
i [P (c pouccin 20 Baustein:

11. Baustein:
Psychische
Stérungen in
Organisationen

¥1- QL sulejsnog

Praxisibungen

14. Baustein:

Coaching-

Techniken llI:

Systemische
Techniken
(7-Step-4)

0Z - G| aulsysnpg

Selbstsicherheits-
Coaching
Praxistbungen

Coaching-
Techniken IV:
Tiefende

Techniken
(7-Step-4)

Coaching-
Techniken V:
Systemisch-
|6sungsorientierte
Techniken
(7-Step-5)
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coaching & personal training GmbH

Das COATRAIN®-Curriculum im Uberblick
Grundlehrgang (Abschluss Business-Coach)

Block V: Management-Techniken

Block VI: Konfliktbewdltigung

Tag 13

Tag 14

Tag 15 Tag 16 Tag 17
21. Baustein: 22. Baustein: 23. Baustein: 25. Baustein: 25 Baustein:
Selbstmanage- Problemlosungs- Argumentations- Konfliktmanagement & Konflikt-Coaching-Techniken
ment und und und Mobbing, Konfliki- Praxisibungen
Coaching- Entscheidungs- Konfrontations-

Techniken fur
Zeit- und Stress-
management

vz - LZ @ulesnog

Techniken

Entscheidungs-
Coaching
Praxistbungen

Techniken

24. Transfer:
Fall-Supervision in
der Gruppe

Block VI

I: Didaktiktraining fir Coachs

Tag 18 Tag 19 Tag 20

27. Baustein: 29. Baustein: 31. Transfer:
Didaktik des Telefon- Fall-Supervision in
Coachings Coaching der Gruppe

o Praxistbung

c

a

)

2 28. Baustein 30. Baustein: 32. Baustein /

rn Coaching- Coaching- Check-Out:

' Techniken VI: Techniken VII: Evaluation

¥ Gesprdachsfih- Abschluss- Abschluss
rungs-Coaching Techniken Zertifizierung

Video-Feedback
(7-Step-6)

Praxistbungen
(7-Step-7)

Business-Coach
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Coaching-Techniken

Praxis-Simulation

26. Baustein:

Verhandlungsfihrung und
Verhandlungs-Coaching
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Das COATRAIN-Curriculum im Uberblick
weiterfUhrende Module zum Management-Coach

Block VIII: Changemanagement-Coaching

Tag 21 Tag 22 Tag 23
33. Baustein: 34. Baustein: 35. Baustein:
Strategische Kernelemente des | Leitbildent-
Unternehmens- Change- wicklung und
entwicklung managements Unternehmens-
kultur
trategie- h -

SCro edie Change 36. Transfer:
oaching- management- —
Techniken Coaching !:CI”-SUpeI’VISIOFI

Fallstudie in der Gruppe

Block X: Top-Management-Coaching

Tag 27 Tag 28 Tag 29
40. Baustein: 41. Baustein: 42. Baustein:
Sprachmuster aus | Mikropolitik und Interkulturelles
Mentaltraining Umgang mit Management
und Hypno- Macht Fallstudie
Coaching
jl'ronc'e- Strategemische 43. Baustein:
|ndu2|e.rende Coaching- Coaching in
COGCh'”Q' Techniken Fusionen
Techniken Praxistbungen Fallstudie
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Block IX: Karriere-Coaching

Tag 24 Tag 25 Tag 26
37. Baustein: Trennungs-
Karriere- Praxistbungen Coaching &
Coaching- Kdndigungs-
Techniken gespréch
Fallstudie
38. Baustein: 39. Baustein:
Trennungskultur Imagebuilding
Out- & Praxisibungen
Newplacement-
Coaching
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Block XI: Diagnostik, Evaluation & Abschluss
Tag 30 Tag 31 Tag 32
44. Baustein: 45. Baustein: 47. Transfer:
Persénlichkeits- Coaching- Fall-Supervision
diagnostik und Evaluation in der Gruppe
Management-
Audit
Praxisibung
46. Baustein: 48. Baustein /
Marketing & Check-Out:
Akquisition als Evaluation
Coach Zertifizierung
Management
Coach




